ESTATUTO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
CRIMINALISTICAS Y CRIMINOLOGIA DE LA PROVINCIA DEL
CHACO

CAPITULO _PRIMERO: Nombre, domicilio, naturaleza juridica, miembros y
funciones.

Articulo 1": :

El Colegio de Profesionales en Criminalistica y Criminologia de la Provincia del Chaco
creado por Ley Provincial N° 3531, promulgada en fecha 29 de Diciembre de 1989 y
publicada el 10 de enero de 1990, es una persona juridica de derecho pablico no estatal. con
domicilio legal en la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco. en el lugar
que fije su Comision Directiva.-

MIEMBROS
Articulo 2°: Son miembros del Colegio de Profesionales en Criminalistica y
Criminologia de la Provincia del Chaco todos los profesionales inscriptos en el
mismo con arreglo a la ley, su reglamentacion y éste Estatuto, que ejerzan su
profesion en la Provincia del Chaco. No serdn miembros del Colegio los
profesionales cuya matricula, haya sido cancelada, mientras no sea rehabilitada la
misma.

DE LAS FUNCIONES, FINES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3°: Son funciones y fines esenciales del Colegio:

1- El resguardo de las actividades de la Criminalistica y Criminologia, un contralor
superior en su disciplina y ¢l maximo control moral y ético en su gjercicio.-

2- La habilitacién en el ejercicio de la profesion del profesional criminalistico. su
contralor y gobierno de la matricula. '

3- El poder disciplinario sobre todos los profesionales criminalisticos que actiien
dentro de la Provincia del Chaco.-

4- La defensa de los miembros del Colegio para asegurarles el ejercicio de la
profesion, conforme a las leyes; velar por el decoro profesional y afianzar la
armonia entre los mismos.-

5- Propender al progreso de la profesion, velar por el perfeccionamiento cientifico.
técnico, cultural, profesional, social, ético y econdmico de sus miembros.-

6- Colaborar con los poderes Nacionales, Provinciales y Municipales, mediante ¢l
asesoramiento, consultas y tareas que redunden en beneficio de la comunicad.-

7- Promover y participar en congresos, conferencias, jornadas, elc.-

8- Dictar reglamentos y disposiciones internas de conformidad a la ley, su
reglamentacion y/o este estatuto, para que rija su funcionamiento y ejecuten sus
atribuciones.-

9- Disponer la organizacion interna de la Institucion y el régimen de delegacion de
facultades, crear los empleos necesarios y fijar su remuneracién, nombrar,
trasladar o remover de sus puestos a los empleados de la Institucion, dictando el
reglamento interno para éstos.-

10- Administrar sus fondos y f(ijar su presupuesto anual, aceptar donaciones
legados.- ¢
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- 11-Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y el monto que deberdn abonar sus
asociados en dichos conceptos.- N
12-Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de la ley, de su creacion, de
este estatuto, de sus reglamentos, disposiciones y resolver las cuestiones que se
susciten en su interpretacion, aplicacién y demas facultades conducentes al logro \
de los propésitos de la misma.-

13-Fomentar ¢l espiritu de solidaridad, la consideracion y la asistencia reciproca
entre los profesionales criminalisticos, creando, perfeccionando o propiciando la
concrecion de instituciones de previsién, cooperacion ayuda mutua y recreacion.-

14-Promover la legislacion que se refiere a la prevision social del profesional
criminalistico y su familia.-

15- Combatir el ejercicio ilegal de la profesion y vigilar la observancia de las normas
de ética profesional;

16-Fundar y sostener una biblioteca de preferente cardcter cientifico en
Criminalistica y Criminologia;

17- Gestionar ante los poderes piblicos las modificaciones y dictado de leyes,
reglamentos o disposiciones necesarias para un adecuado cjercicio profesional y
colaborar con los mismos en informes, proyectos y demads trabajos que se
refieran a la ciencia de la Criminalistica y Criminologia, a la investigacion o
legislacion sobre la materia.-

18- Coadyudar con las distintas universidades donde s¢ impartan cursos de
Criminalistica y Criminologia en todo lo que se refiere a planes de estudio,
practicas o investigaciones.-

19- Dictar el Cédigo de Etica y sus modificaciones con arreglo a las disposiciones de
la Ley y este estatuto.-

20-Llevar el registro de todos los profesionales matriculados y extender las
respectivas constancias de los mismos.-

21- Confeccionar los padrones profesionales en base a las matriculas profesionales
vigentes, los que serdn comunicados anualmente a todas las autoridades 'y
entidades publicas pertinentes asi como también las modificaciones sufridas por
dichos padrones en el transcurso del afio.-

22- Aplicar las penalidades que establece la Ley, este estatuto, los reglamentos,
Codigo de Etica Profesional y demés disposiciones en la materia;

23- Dictaminar sobre asuntos sometidos a su consideracion;

24- Convocar a asamblea de acuerdo a las disposiciones de la Ley y de este estatuto:

25-Mantener a disposicion de los interesados el libro de denuncia sobre
transgresiones o incumplimiento de las reglamentaciones profesionales vigentes;

26- Desarrollar vinculaciones con entidades cientificas y profesionales argentinas y
del extranjero, federarse con instituciones de otras Jurisdicciones que sostengan
los mismos fines profesionales; aceptar representaciones equivalemtes de
entidades similares del pais o del extranjero;

27-Convenir con entidades, obras sociales, sindicatos, asociaciones profesionales,
mutuales, etc, la prestacion de servicios de sus matriculados;

28- Realizar todos los actos que tiendan al fiel cumplimiento de la ley, este estatuto,
y el mejoramiento institucional y/o profesional en todos sus aspectos.-

PROHIBICIONES

Articulo 4°: Al Colegio le esta prohibido participar en politica partidista, hacer cualquier
tipo de discriminacion por razones de orden politico, religioso o racial. Toda vez que
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g)rmpl.c' delc)lf"irau.ones de hechos y circunstancias puestas a consideracion de la Asamblea,
OlI)T'ls"((j)n Irectiva o Tribunal de Etica y Disciplina de mediar disidencias y darse a
publicidad las de la mayoria, debers hacerse otro tanto con las de las minorias.-

CAPITULO SEGUNDO: De |
Criminalistica y Criminologia

as Autoridades del Colegio de Profesionales en

AUTORIDADES

Articulo 5°: De conformidad al articulo 12 de la |
Profesionales en Criminalistica yC
a) Asamblea.
b) Comision Directiva.
¢) Comisién Revisora de Cuentas.
d) Tribunal de Etica y Disciplina.

ey 3531, son autoridades del Colegio de
riminologia de la Provincia del Chaco:

DE LA ASAMBLEA:

Articulo 6°: La Asamblea es la autoridad maxima del Colegio y estard integrada por la
totalidad de los profesionales inscriptos en el matricula, sus decisiones tomadas de
conformidad a la Ley y éste estatuto, seran obligatorias para todos sus asociados.

ASAMBLEA ORDINARIA.

Articulo 7°: La Asamblea Ordinaria se reunira dentro de los 90 dias de cerrado el gjercicio
anual que finaliza el 31 de Julio de cada aiio, previamente convocada por la Comision
Directiva, para tratar asuntos de competencia del Colegio y lo relativo a la profesion en
general, considerard la memoria y balance del ejercicio fenecido y procedera en su caso a
eleccion de autoridades del Colegio. Si transcurrido dicho plazo, la Comision Directiva no
hubiese dado cumplimiento a esta disposicion. lo hara la Comision Revisora de Cuentas. )
en caso de no hacerlo esta, serd convocada por la Direccion de Personas Juridicas de la
Provincia del Chaco. La Comision Directiva proporcionard la lista de Colegiados que estan

en condiciones de votar. El reglamento establecerd las condiciones v mecdanicas de esta
Asamblea.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Articulo 8°: La Asamblea Extraordinaria cuando sea convocada a tal fin por la
Comision Directiva, o cuando lo soliciten por lo menos el 20% de los colegiados o del
Organo de Fiscalizacion, debiendo mencionarse el tema o la cuestion a considerar con ¢!
objeta de tratar asuntos que por su naturaleza no admiten dilacion.

Articulo 9°: Si la Comision Directiva no hubiere dado cumplimiento a lo establecido en el
articulo anterior, lo hara la Comision Revisora de Cuentas. Si esta tampoco lo hiciere. la
Convocatoria a Asamblea Extraordinaria lo hara la Direccién de Personas Juridicas de la
Provincia del Chaco. '
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Los Colegiados peticionantes deberan acreditar le!lacmmemcnle los
extremos requeridos para el funcionamiento de la Asamblea Extraordinaria.-

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

Articulo 10°: La Asamblea funcionard con mas de un 51% de los inscriptos en la Illl’lll'l‘Clllll-
los que deberdn encontrarse presentes en la misma. Transcurrida una hora dcspug:ns‘ de la
fijada para la iniciacion de la Asamblea, sin quorum, ella se celebrard con los miembros
presentes y sus decisiones serdn vélidas y obligatorias para todos sus asociados.- _

Las decisiones de la Asamblea se tomardn por simple mayoria de los presentes. teniendo ¢l
presidente doble voto en caso de empate.-

Se requerird el voto de los dos tercios de los presentes cuando la materia de decision
constituya un acto dispositivo que afecte el patrimonio del Colegio.-

Las citaciones se hardn con treinta dias de anticipacion mediante una publicacion. como
asimismo del dia, hora, Y temas a tratar en el Boletin Oficial y en un diario de la Provineia.-
Actuarin como Presidente Y Secretario de la Asamblea, los socios que la misma designe.
Deberd designarse a dos colegiados de entre los presentes para refrendar el Acta de
Asamblea. No podran participar de la misma los colegiados que adeuden la cuota ordinaria o
extraordinaria fijada por la Asamblea y los estatutos.-

F‘UNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

Articulo 11°: Son Funciones y atribuciones de la Asamblea:

I- Considerar y aprobar los reglamentos internos del Colegio.-

2- Considerar todos los asuntos de competencia del Colegio y de la
profesion que sean objeto de la convocatoria.-

3- Considerar toda cuestion relativa a la interpretacion, aplicacion.

incumplimiento de las leyes inherentes al Colegio o profesion
Criminalistica, Estatuto ¥ Reglamentaciones.-

4- Considerar y resolver todas las cuestiones pertinentes al articulo 4° del
presente Estatuto.-

3- Elegir a los miembros de la Comisién Directiva y del Tribunal de Etica
y Disciplina y Comisién Revisora de Cuentas.-

6-

Considerar la Memoria, Inventario, B
Comisién Revisora de Cuentas.-

7- Aprobar el importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias, por
ejemplo: derecho de matriculacion; ¢jercicio anual profesional, cuotas
sociales; comisiones de servicios. Sj las circunstancias lo hicieran
conveniente podran ser determinados por la Comision Directiva Ad-
Referendum de la proxima asamblea a celebrarse.

8- Autorizar operaciones de tomas de crédito cuyo monto no exceda el

30% del capital del Colegio.- )

Resolver las apelaciones contra las resoluciones del Tribunal de Etica v

Disciplina.-

10- Todas las demis atribuciones que le otorgue el Reglamento in
arreglo a la Ley, y a éstos estatutos.- '

alance General y Dictamen de la

=]
1

terno con
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DE LA COMISION DIRECTIVA

Artlc'ulo 12° El Gobierno, la administracion, la representacion natural y legal del Colegio
c‘slalra a cargo de la Comision Directiva constituida segan el articulo 17 de la Ley 3531,
Sc‘smnaru con la periodicidad que establezca ¢l Reglamento y con un quorum de cinco
mlmpbros. Sus decisiones serdn tomadas por simple mayoria y en caso de empate ¢l
Prcs_ndenlc tendrd doble voto. Habra ademas un organo de fiscalizacion integrado por un
Revisor de Cuentas Titular y un suplente.-

Articulo 13°: Los miembros de la Comision Directiva serdn elegidos por la Asamblea. de
conformidad a lo establecido en la Ley 3531 en sus articulos 18 y 19.-

_ La eleccion de autoridades serd por el régimen de lista completa y votacion
directa y secreta. Las listas estaran integradas por un nimero de colegiados igual a los
miembros que deberdn elegirse.-

Las listas de los candidatos deberdan presentarse a la Comision Directiva con
antelacion no menor de quince dias a la fecha fijada para la Asamblea. De no haberse
oficializado lista alguna, la asamblea elegird entre los colegiados presentes. designando
también a quienes serdn suplentes. Si solo se hubiese oficializado una lista, la misma serd
proclamada por la Asamblea.-

, La Comision Directiva deberd hacer saber por lo menos mediante una
informacion periodistica: a) Si se han presentado las listas; b) cudntas; y ¢) los nombres de
los candidatos.- . ,

El reglamento determinara las medidas relativas a todo el proceso
electoral.-

ATRIBUCIONES

T
( Yj Articulo 14°: Son atribuciones. obligaciones y funciones de la Comision Directiva:

- I- Realizar todos los actos enunciados en el articulo 1881 del Cadigo
Civil, en lo que sea compatible con la naturaleza del Colegio, salvo los
casos de adquisicion, gravamenes de bienes o su transferencia. en cuyo
caso serd necesario la aprobacion de la Asamblea;

2- Llevar la matricula de sus asociados y resolver sobre los pedidos de
inscripcion en la misma o su cancelacion;
3- Convocar las asambleas y redactar el orden del dia;
— 4- Proponer las cuotas ordinarias y extraordinarias, en particular ¢l
derecho de matriculacion;

5- Defender los derechos de integridad profesional, el honor v la
dignidad de los profesionales en Criminalistica y Criminologia. -
velando por el decoro ¢ independencia de la profesion:

6- Cuidar que nadie ejerza ilegitimamente la profesion y denunciar a
quien lo haga (Art.6,7 y 8 de la Ley 3531):

7- Administrar los bienes del Colegio, fijar su presupuesto anual para
proponerlo a la Asamblea y fomentar la formacion de su bibliotecs
especializada:

8- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea:

9- Nombrar, remover y aplicar sanciones disciplinarias a sus empleados:

10- Comunicar al Tribunal de Etica y Disciplina a los efectos de las
sanciones previstas por la ley y estatutos las faltas en que incurrieran

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sus colegiados o las violaciones al reglamento interno y hacer cumplir
§ sanciones que se impongan; _
x@g:s:)aci:wer cnq el cjcrlicio profesional a luls malrlcu!udu;s q'uc‘ no
> las cuotas ordinarias o extraordinarias de
cumplan con ¢l pago de las cuotas ordi | . .
acuerdo al modo. forma y plazo en que hayan sido aprobadas por la \
Asamblea. _ . .

12- Designar comisiones y subcomisiones internas que estime IIC?L.sﬂ‘r{ﬂ'S.
las que podran o no ser constituidas por los miembros de Comision
Directiva;

13- Organizar los legajos personales con los antecedentes pcr.sonul.cs. de
cada matriculado vy producir informe de dichos antecedentes a solicitud
del interesado o autoridad competente:

I4- Recaudar y administrar los fondos del Colegio. fijar dentro del
presupuesto las respectivas partidas de gastos, sucldos del personal
administrativo, vidticos. emolumentos y toda otra inversion necesaria
para el desarrcllo de la institucion y el cumplimiento de sus fines:

I5- Reglamentar este estatuto en los puntos necesarios, los que sin
perjuicio de su vigencia inmediata  deberin ser sometidos a
consideracion y aprobacion de Ia primera Asamblea posterior:

16- Colaborar con los poderes publicos en todo lo atinente al ¢jercicio de la
profesion, haciendo conocer al Gobierno de la Provineia y/o de la
Nacion, irregularidades en el orden profesional que llegaren a sy
conocimiento y que se observen dentro de la administracion publica. el
Poder Judicial, organismos ¢ instituciones de caracter pablico
privado; .

I7- Realizar cuanto sea necesario para mejorar cl cumplimiento de los
fines del Colegio Profesional

)

DEL. PRESIDENTE

por la buena marcha de Ia entidad, mantener e] orden de las deliberaciones que preside. abrir
las Asambleas suscribir con el Secretario General, todos los documentos ¢ instrumentos del
Colegio y autorizar al tesorero, los gaslos que se aprueben, suscribiendo los instrumentos
pertinentes. En caso de extrema urgencia el presidente podra ejercer las atribuciones de la
Comision Directiva, debiendo dar cuenta de Ias decisiones adoptadas en Iq primera reunion
regular o extraordinaria que se efectie. Sus decisiones podrédn ser revocadas, por lo que se

FACULTADES DEL, PRESIDENTE
Articulo 16°: Son deberes y atribuciones del presidente:

a) Convocar a las reuniones de Comisién Directiva Y presidirlas.-

b) Firmar junto con el Secretario General, de Actas, libros, registros 3
demas documentacion del Colegio.-

¢) Firmar con el Sceretario General o Tesorero, segiin establesca la
reglamentacion respectiva o resolucion especial de la Comision

|
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Directiva, documentos que se refieren al Colegio y otorgar poderes

generales o especiales de cardcter judicial y representar en igual forma.

al Colegio en actos procesales.-

Suscribir con el tesorero en forma conjunta y o/el Secretario General y/o

pro t'csorero de la Comisién Directiva, los cheques, 6rdenes de pago y

demés documentacion bancaria con arreglo a la ley, este Estatuto y sus

reglamentaciones.-

¢) Suscribir balances, memorias, inventarios y cuadros de recursos
presupuestos de gastos de la Institucion.-

f) Velar en todo por el cumplimiento de la ley, éste Estatuto, sus
reglamentaciones, de las decisiones adoptadas por la Asamblea, y las
que resuelva la Comision Directiva.-

d)

DEL _VICEPRESIDENTE

Articulo 17°;

El YlCEpI‘CSldCllle, reemplazard al Presidente en caso de impedimento temporal o definitivo
de ¢éste, con los mismos derechos y obligaciones. También cumplira con todas las gestiones
que le fueran encomendadas por la Comisién Directiva o el Presidente.-

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 18" :

El Secretario General conjuntamente con el Presidente, firmara todos los instrumentos del
Colegio, sus documentos, y llevara el registro de los colegiados, juntamente con el tesorero.
cuidara el archivo del Colegio. Cumplira funciones de coordinacion de las Secretarias y las
que le asigne el Reglamento y podra suscribir los cheques u érdenes de pago.-

DEL SECRETARIO GREMIAL

Articulo 19°:

Tendra a su cargo la coordinacion de las subcomisiones y se entendera especialmente en el
manejo de las actividades sociales y provisionales de los colegiados, asi como lo que le sea
asignado por el presidente y el reglamento.-

SECRETARIO DE ACTAS

Articulo 20°:
El Secretario de Actas llevara el libro de Actas de la Comision Directiva y de las
Asambleas. Redactara las Actas, memorias y toda otra cuestion que le sea encomendada por

el Presidente o la Comision Directiva.-

DEL TESORERO

Articulo 21°:

El Tesorero es el depositario de todos los valores sociales y firmard con el Presidente todos
los documentos y actuaciones referidas al manejo financiero del Colegio, llevara junto con
el Secretario General el registro de los colegiados, informara sobre la situacién financiera

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

del Colegio, toda vez que 1o requiera la Comision [)ircclivu.- Is responsable de que se l:«.u.n '
todos los libros contables necesarios y legales, claboracion Llc”prcsupucslu. C['hd ance

general, inventario y cuadro de ganancias y pérdidas. sometiéndolos a la Comision

Directiva. Podra suscribir los cheques u ordenes de pagos.-

DEL PROTESORERO

Articulo 22°;

El Pro tesorero reemplazari al Tesorero en caso de ausencia temporal o definitiva y

cumplird con todas las tarcas Y gestiones que fueran o fuesen encomendadas por la
Comision Directiva y las que le fije ¢l reglamento, en plena colaboracion con el l'esorero,
podri suseribir los cheques u drdenes de pagos.-

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 23°:

A los vocales titulares corresponde asistir a las reuniones de la Comision Directiva con voy
¥ voto. Desempeiiaran las comisiones y tareas que la Comision Directiva

asignen y reemplazardn a los demés miembros de la- Comision Directiva en caso de
renuncia, fallecimiento, inhabilidad o ausencia. Los vocales suplentes reemplazarin a los
Vocales Titulares con los mismos derechos Y responsabilidades. Podrin asistir a las
reuniones de la Comision Directiva, en las que tendrin vor, sin voto, salvo que reemplacen a
los Titulares. El reglamento establecerg el mecanismo de reemplazo ¥ orden de prelacion.-

y ¢l reglamento les

DE LA COMISON REVISORA DE CUENTAS

Articulo 24°:

El contralor de las actividades economicas del
Cuenta Titular y uno Suplente, que
definitiva. El revisor de Cuentas Tit
conformidad a lo establecido en el
Lstatuto.

Colegio estara a cargo de un Revisor de
reemplazara al titular en caso de ausencia temporal o
ular y el Suplente, seran elegidos por la Asamblea, de
articulo 20 de la Ley 3531, y los pertinentes de éste

Serdn funciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Controlar la administracion del Colegio, comprobando periodicamente ¢l
estado de caja y la existencia de los titulos y valores. .

b) Examinar los libros y documentos del Colegio por los menos cada tres
meses.

€) Asistira las reunjones de la Comision Directiva,

d) Solicitar la convocatoria de Ja Asamblea extraordinaria cuando lo Juzgue
necesario por los motivos de irregularidades que observare.

¢) Asentar trimestralmente en un libro expresamente habilitado a dichos
efectos, el informe trimestral Cuya copia se presentara a la Comision
Directiva.

f) Realizar cuantos actos estimaré necesarios para contralor de las actividades
de la Comisién Directiva en salvaguarda de los intereses de

I Colegio y sus
colegiados,
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8 H Cr ' " sabili welusi i

ponir g perjuicio de la responsabilidad exclusiva del titular ante la

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Articulo 25°:

Iodqs‘ los. miembros de la Comision Directiva serdn responsables de la gestion
;}d:1111115tr11'11va y, cuando ella fuera perjudicial a los intereses del Colegio y sus asoci&dos
responderan de.c!lo ante la justicia civil o penal, segln corresponda, salvo cuando cnnslar-‘.:
la expresa oposicion al acto lesivo al desconocimiento o falta de participacion en éste.-

CADUCIDAD DE LOS MANDATOS

Articulo 26°:

Los miembros de la Comisién Directiva estan obligados a asistir a sus sesiones ordinarias y
extraordinarias. Probardn sus asistencias con la insercién de sus firmas en el libro que se
habilitara a dichos efectos. Importa exclusién inmediata a sus mandatos:
a) La inasistencia sin causa justificada a 3 (tres) sesiones consecutivas y 5 (cinco)
alternadas en cada ejercicio.
b) La cesaci6n en su calidad de colegiado.

¢) La suspensién en la matricula.
La Comision Directiva antes del cierre de cada sesion, tratara las causas de inasistencia de

sus miembros, justificando o desechando las razones que se hubieran invocado en tal
sentido. Se considerara toda ausencia sin aviso antes del cierre de la sesion. Producida la
caducidad del mandato, la Comision Directiva lo haré saber por medios fehacientes al
afectado, quedando firme su separacion, si dentro del plazo de tres dias de recibida la
comunicacion, no solicitara su reconsideracion en escrito fundado.

DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO

Articulo 27°: Seran recursos del colegio:

a) El aporte de inscripcion de la Matricula.
b) La cuota social de los miembros.

¢) La cuota por ejercicio de la profesion.
d) Retencion porcemual sobre las liquidaciones de cada asociado.

¢) Las multas que sc apliquen. . . y .
f) Toda otra adquisicion, donacion, legado, subsidio, subvencion o cesion a titulo

gratuito u oneroso. o o Y. ici
g) El arancel que la Comision Directiva fije en concepto de prestacion de servicios a

sus colegiados.-
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PAGO DE LAS CUOTAS Y CONTRIBUCIONES

{\Xl-) Articulo 28"

Las cuotas periddicas, extraordinarias y adicionales a que se refiere el articulo procedente.
asi como las multas aplicadas por infracciones, deberan abonarse dentro del periodo que
establezca la Comision Directiva,

El Colegio no concedera la inscripeion al profesional que no abone ¢l correspondiente
derecho.-

FALTA DE PAGO

Q) Articulo 29";

La falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias en las condiciones determinadas
en ¢l Art. 14 inciso 11, debidamente intimadas por medio fehaciente documentado ¢
incumplidas en el plazo prudencial que al efecto se sefiale, importara la suspension de la
matricula, lo que de inmediato sera comunicado a los restantes colegiados y autoridades
pertinentes. La suspension subsistird hasta que el afiliado matriculado abone lo adeudado o
formalice un convenio de pago . en la forma y condiciones que determine la Comision
Directiva, con mds sus respectivos ajustes e intereses por mora. Acreditado el pago total de
lo adeudado o formalizado el acuerdo de pago, se dejard sin efecto la suspension aplicada.

¢ Articulo 30°:

El cobro de las cuotas atrasadas y de las multas establecidas en la ley y este Estatuto, se
sustanciaran por la via del Juicio Ejecutivo, sirviendo de suficiente titulo expedido por el
Presidente y Secretario General de la Comision Directiva.-

DE LOS PROFESIONALES CRIMINALISTICOS Y CRIMINOLOGOS CON
RELACION AL COLEGIO. MATRICULACION.

Articulo 31°:

A los efectos de su inscripcion en el Colegio, el profesional debera solicitar su
matriculacion, requisito indispensable para el ejercicio profesional. debiendo cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Acreditar su identidad personal.-

b) Presentar diploma universitario o titulo habilitante en original y una fotocopia o ¢n
su defecto, certificado de que dicho titulo se encuentra en trimite, expedido por
autoridad competente Argentina, debidamente autenticado y legalizado si fuera de
otra provincia y una fotocopia del mismo.-

¢) Certificado de domicilio. su domicilio real y constituir el domicilio especial dentro
de la Provincia del Chaco, en que servira a los efectos de sus relaciones, con el
Colegio y se tendran por validas todas las notificaciones que sean menester realizar.-

d) Efectuar el pago de la cuota de inscripeion de la matricula que fije el Colegio.-

¢) Proveer cuatro fotografias para los antecedentes del Colegio y su expedicion de
credenciales. -

f) Registrar su firma profesional, la que utilizaria en su ejercicio.-

g) Declarar bajo juramento que no se encuentra afectado por las causales de inhabilidad
para ¢l ¢jercicio de la profesion establecido por la ley y éste Estatuto y que no estd
inhabilitado por sentencia judicial y/o resolucion de autoridad Administrativa
competente.-
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DOMICILIO FUERA DE LA PROVINCIA.

Articulo 32°:

El profesional co icilio real fhers - . ot

Cofe o nars e'ern’doml'c'lh'o real fuera de la provincia del Chaco, podra inscribirse ¢n el
giop ] jercer periédicamente en ella. Los requisitos a cumplir a éste caso. aparte

de los seiialados precedentemente serdn:

a) E‘Uaf ?0‘“_"9'(}'0 lega-l y Pl'(_)!eSlonal en el lugar que desarrollara sus actividades.-

b) Constancia de matriculacion de otros Colegios a los que pertenezcan.-

¢) Todo antecedente profesional que haga su curriculum.-

TRAMITACION DE SOLICITUDES.

Articulo 33°:

La sollcn_ud de inscripcion se expondra por cinco dias habiles en ¢l tablero del Colegio.
con ¢l objeto de que puedan formularse las observaciones y oposiciones del caso.-

Por su parte el Colegio debe practicar las averiguaciones pertinentes a los fines de
verificar el estricto cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley y ¢ste Estatuto a
los efectos de inscripeion.-

Las reparticiones publicas y demds organismos y establecimientos deberan conte
Colegio a la brevedad los pedidos de informes que se¢ les formulen. Todas las
diligencias y actuaciones que se realicen respecto de las calidades profesionales y
personales del solicitante, deberan practicarse con cardcter estrictamente reservado.
Vencido el plazo previsto en el parrafo primero de éste articulo, y verificado que el
solicitante ha cumplido con todos los requisitos exigidos para su inscripcion. la
Comisién Directiva debe resolver la admision o el rechazo de la misma dentro de los

quince dias habiles siguientes.
La resolucion denegatoria que se dicte debe ser fundada en ¢

pena de nulidad.-

star al

ausas y antecedentes. bajo

ACREDITACION.

Articulo 34° Acordada la inscripcion en la matricula la Comisién Directiva del
Colegio, previa comunicacion al Poder Judicial, por medio de nota formal, expedira a

favor del interesado:
a) Numero de matricula.-

b) Autorizacion para el ejercicio profesional.- .
¢) Una credencial profesional, la que llevara una fotografia de identidad personal,

domicilio legal, niamero de matricula, folio de inscripcion, fecha de credencial, firma
del profesional y de las autoridades respectivas del colegio con los correspondientes
sellos. Esta credencial tiene plena validez para acreditar la habilitacion de su titular

para ejercer la profesion.

LIMITACION A LA FISCALIZACION.

Articulo 35°:

ales no podrd convertirse en fiscalizado de la moral intima de la
de la vida privada del profesional. En ningun caso podra
eolégicas, politicas, raciales o religiosas.

El Colegio profesion
ideologia, militancia politica ni
denegarse la misma por razones id
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CAUSALES DE DENEGATORIA.

Articulo 36%:

Son causales para rechazar la inscripcion en la matricula: o

a) Las enfermedades mentales que inhabiliten al profesional para ¢l ¢jercicio de la
misma micntras duren estas. La incapacidad psiquica serd determinada por la
autoridad de Salud Publica competente de la Provincia.

b) La incapacidad de hecho o de derecho para ¢jercer la profesion.

¢) La inhabilitacion segin el articulo 152 bis del Caodigo Civil.

d) De los que hubieren sido condenados por delitos que lleven como accesorio a
inhabilitacion profesional, mientras subsistan las sanciones.

¢) Los que hubicran sido excluidos del ¢jercicio de la profesion por sancion
disciplinaria dictada en cualquier lugar del pais por autoridad competente.

f) El pedido del propio interesado o la radicacion y el ¢jercicio profesional definitivo
fuera de la jurisdiceion de la Provincia del Chaco.

¢) La falia de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias en los plazos que fija ¢l
Colegio.

h) La falta fundada de ratificacion del Poder Judicial.

IMPUGNACION DE MATRICULA

ARTICULO 37:

En caso de que una inscripcion en el Colegio hubicra sido otorgada indebidamente.
cualquier colegiado podra plantear su impugnacion.

La impugnacion debe ser formulada por escrito fundado. en el que ofreceré toda prueba
acompaiiando la documentacion que obrare en su poder. La Comision Directiva debe
expedirse dentro de los quince dias habiles siguientes sobre la nulidad solicitada. La
resolucion que dicte debe ser fundada bajo pena de nulidad. Vencidos los quince dias sin
el dictado de la resolucion. los interesados podran solicitar pronto despacho.
transcurridos cinco dias de esta dltima diligencia sin mediar resolucion que acoja la
nulidad articulada, se entendera que la misma fue dencgada sufriendo en consecuencia
los efectos legales que corresponda.

NUEVA SOLICITUD

Articulo 38: .

Ei profesional cuya inscripeion fuera denegada podra presentar una nucva solicitud.
probando ante el Colegio que han desaparecido las causales en que sc tundo la
dencgatoria.

Si cumplidos los trimites correspondientes la matricula fuera nuevamente denegada. cl
interesado no podra presentar una nueva solicitud de inscripeion sino hasta despucés de
un aiio a contarse desde la fecha del ultimo acto denegatorio firme.

RECURSO DE APLICACION

Articulo 39:
Las resoluciones denegatorias de la Comision Directiva pueden ser recurridas por los

interesados desde los Diez dias habiles y perentorios por ante la Asamblea, conforme ¢l
tramite previsto en este Estatuto y norma reglamentaria,

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CANCELACION DE LA MATRICULA

Articulo 40°;

La muerte real o pre ot

¥ sunta declarada judicial - i Ty
‘ mente, producira la cancelacion automatica

de la matricula profesional., ey P ancela

RECUPERACION DE CREDENCIALES

Articulo 41°:

Cancelada la matricula profesional por las causales determinadas reglamentariamente 3

en este _hstatuto. el profesional o sus deudos quedaran obligados a restituir al Colegio. la
credencial otorgada dentro de los Diez dias habiles perentorio, de producida la

resolucion de la cancelacion, vencidos los mismos, el Colegio queda autorizado a la
recuperacion de la credencial por procedimiento judicial.

REGISTROS DE MATRICULADOS

Articulo 42°:

El Colegio deberd llevar un registro de matriculacién de todos los profesionales
inscriptos debidamente autorizados por autoridades competentes.

Articulo 43°:

De cada profesional se llevara un legajo especial, con los antecedentes adjuntados por
los mismos segun la exigencia de este Estatuto:

En el legajo personal se consignarén sus datos particulares, titulos profesionales, emplco
o funcién que desempeare, domicilio real y legal, su traslado de domicilio, y todos
otros cambios que pueda ocasionar una alteracion en la lista pertinente de la matricula,
asi como también las resoluciones que se les hubiera impuesto y los meritos que hubiera
acreditado en el ejercicio de la profesion.

JURAMENTO PROFESIONAL

Articulo 44°:

El profesional inscripto de acuerdo a la ley n® 3531 y a este Estatuto, debera presentar
juramento formal ante la Comision Directiva del Colegio, de desempeiar leal y

honradamente la profesion, de respetar en su ejercicio las leyes, normas y deberes de la
¢tica profesional.
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